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INOPSIOK
YBEAOMJIEHUS PABOTOJATEJIS O PAKTAX
OBPAIIIEHN S B IEJISIX CKIIOHEHUS PABOTHHKA
MYHUIHUITAJIBHOI'O YUYPEXKJIEHU S
MBJIOV Jletckuii cag Ne3 «bepéska»
K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIIEHAH

1. OBIIIUE TTOJIOKEHMA

Hacrosuwii ITopsmok pa3pabotaH B mensx peanusanuu DenepaabHOro 3aKoHa
ot 25 nexabps 2008 roma N 273-©3 "O mnpoTUBOAECHCTBHM KOpPYNUUH" H
onpeJensier:

- mpoueaypy yBeIOMIIeHHS paboTonarens pabOTHHKOM MYHHIUNAIBHOTO
yupexaenus MBJIOV Jlerckuit can Ne3 «bepéska»  (nanee - pabGoTHHK) O ¢akrax
oOpalieHuss K HeMy B LeNiX CKIOHEHHs K COBEPLICHUIO KOPPYIIIHMOHHBIX
IIpaBOHAPYLIECHUH; '

- HepedyeHb CBEIEHUM, CONEpXKalIMXCs B yBeIOMIICHHHM paGoTHHMKa o (akrax
oOpallleHHss K HeMy B LeNsAX CKJIOHEHHs K COBEPLICHHIO KOPPYNIHOHHBIX
IpaBOHAPYIIEHHUH (Jajiee - yBeIOMIIEHHE),

- IOPSIIOK perucTpalyy yBEeJOMIICHHH;

- TIOPAJIOK OpTaHU3aLUH IPOBEPKH CBEIECHHM, COEPIKAIIUXCS B YBEIOMIICHHIAX.

2. TIPOLIEAYPA YBEJIOMIJIEHMA PABOTOJATEJIA
O ®AKTAX OBPAILEHNS K PABOTHHKY B LIEJIAX .
CKJIOHEHUA K COBEPILEHWIO KOPPVYITLIMOHHBIX ITPABOHAPYILIEHWN

2.1. PabGoTHHK o00s3aH yBeIOMJIATH paboTodaTeiid B JIMIE PYKOBOAHUTEIS]
MyHHIEnansHoro yupexaenus MBJIOY Jlerckuii can Ne3 «bepéska» 0060 Bcex
CllydasX HENOCPEICTBEHHOTO OOpamieHHs K HEMy KaKuX-IHOO JHI C IeJBIo
CKJIOHEHHS K 3JI0YMOTPEOJIEHUIO CIy>KeOHBIM II0JIOXKEHHEM, Ja4de WM IOIy4YeHHIO
B3SITKH,  3JIOyNIOTPEOJIEHHIO  MOJHOMOYMAMH  JIMOO  HHOMY  HE3aKOHHOMY
MCIIOJIb30BAHUIO CBOETO JOJDKHOCTHOTO TOJIOXKEHHUs BONPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam
06IIeCTBA M TOCYJapcTBa B LEJSAX IOMYYCHHs BBITOIbI B BHIE JEHEr, LIEHHOCTEH,
HHOTO HMMYIIECTBA WM YCIYT MMYyIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHbIX MMYIIECTBEHHBIX
npaB Ui ceOs WK JJIs TPETHUX JIULL.

P400oTHHK Tarke o00s3aH yBEIOMJISITh OpraHbl IIPOKYypaTypbl WM JApyTHe





целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов работнику необходимо сообщить в уведомлении работодателю в лице руководителя муниципального учреждения.

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения, в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.


При нахождении работника в командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям работник обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия  к месту работы.

2.4. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушеня, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Руководителем муниципального учреждения/предприятия принимаются меры по защите работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;

- замещаемая им должность в муниципальном учреждении;

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- характер обращения;

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- дата представления уведомления;

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;

- краткое содержание уведомления;

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю муниципального учреждения в форме письменного заключения.

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель муниципального учреждения направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.
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(®HO, nomxHOCTh paboToaTes)

OoT

(®UO, nomxkHOCTH pabOTHUKA

MYHHLMMAIBHOTO YUPEXKACHHUA)

YBEJOMJIEHME

0 (pakTax o0pamIeHHs! B Ie/IAX CKJIOHEeHHs pa0OTHHKA MYHHI[HIIAJIBHOIO
yupeskIeHHsl K COBePIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX NPaBOHAPYIIEHHH

B coorBerctBuu ¢ @DenepalbHBIM 3akoHOM OT 25.12.2008 Ne273-03
«O TpOTHBOJEHCTBUH KOPPYIILUU 4,

(®HO, nomKHOCTh pabOTHHKA MyHHLUNAIBLHOTO Y4PEK AEHUS/TIPEANPUATHA)

HACTOSIIHAM YBeAOMJISIIO 00 0OpallleHHH KO MHE

(narta, MecTo, BpeMs)

(naHHBIE O NMLAX, 06PAaTHBIIKXCS K PAOOTHHKY MYHHLMNATBHOTO yUpeX e HHUs/ IPe ANPUATHSL:
®UO, mecTo pabOThI U T.1.)

B LIENISIX CKJIOHEHHUS MEHA K COBECPIICHUIO JICUCTBUM KOpPYHIIIHOHHOI'O0 XapakTepa, a
HUMECHHO:

(yKkasaTh XapakTep 0OpallieHH sl, MePeuHcInTh GaKkThl  0OCTOATENBCTBA CKIOHEHH PabOTHHKA MYHHLIMITAJIBHOTO YUPEXACHHUS K
COBEPIICHHIO KOPPYNLMOHHBIX PABOHAPYILEHHI; yKa3aTh HHBIE CBEICHUS, KOTOPbIC PA0OTHHK MYHHLMIAIBHOTO yYPEKACHUS
CYMTAET HEOOXOAUMBIM COOOILHUTD)

Jlata = IToanuce





Контактный телефон_______________

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

«__»_________ ______г.  за №________________

___________________________________________

                                         (ФИО ответственного лица)

К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
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